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•  Garantizar el cumplimiento de esta política, las leyes y normativas aplicables, los programas  
voluntarios en los que participa la Empresa y los elementos de EHS de los convenios  
colectivos aplicables.

•  Mejorar continuamente los resultados de EHS mediante la fijación de objetivos claros, la optimización de nuestro sistema de 
gestión, el fomento de la prevención de accidentes e incidentes, la motivación de los empleados para que adopten enfoques 
proactivos sobre las condiciones y conductas laborales, y la comunicación de forma rutinaria de nuestros resultados.

•  Diseñar y operar nuestras instalaciones y sistemas de distribución para promover el uso eficiente de la energía, los recursos y los 
principios de prevención de la contaminación, para reducir el impacto ambiental, de acuerdo con nuestras políticas. Proteger la 
salud y la seguridad de nuestros empleados, contratistas y comunidades.

•  Desarrollar y producir productos que se puedan fabricar, distribuir, usar y reciclar o desechar de forma segura y sostenible.

• Identificar y gestionar el impacto, los riesgos y las oportunidades de EHS.

• Mantener una capacidad eficaz de respuesta y preparación para gestionar posibles situaciones de emergencia y crisis.

•  Garantizar la identificación, notificación e investigación de accidentes, incidentes, incumplimientos, situaciones peligrosas y cuasi 
accidentes de EHS, así como la implementación de medidas correctivas.

•  Asignar funciones y responsabilidades claras para el mantenimiento y la ejecución de políticas, sistemas y procedimientos de EHS.

•  Proporcionar la formación adecuada en materia de medioambiente, salud y seguridad para desarrollar y mantener las 
competencias de los trabajadores.

•  Realizar auditorías de EHS para evaluar el cumplimiento de los requisitos internos y externos de EHS.

•  Compartir la política, las prácticas y los resultados de EHS con las partes interesadas, incluidos nuestros empleados, clientes, 
comunidades e inversores, para comprender sus expectativas y responder a posibles preocupaciones.

• Promover las mejores prácticas recomendadas de EHS en nuestro sector.

Debemos ser líderes del sector en términos de medioambiente, 
salud y seguridad (EHS) y estar comprometidos con los siguientes 
principios básicos para la gestión de nuestro negocio a escala 
mundial:
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